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Nds da lllumina temos o privilégio de impactar a vida de muitas pessoas.
Nossos pacientes confiam a nds suas decisées acerca de sua salde, n0ssos
clientes confiam a nés o desenvolvimento de suas pesquisas e sua reputagao,
e nossos colaboradores e sécios confiam a nds o seu sustento, cuja confianga

conquistamos com anos de trabalho sério e nos empenhamos diariamente
para manter. Para isso, nos comprometemos a adotar o mais alto padrdo em
tudo o que fazemos.

A lllumina tem o compromisso de conduzir seus negécios de acordo com
todas as leis e regulamentos aplicdveis e com os mais altos padrdes de ética.
De acordo com esse compromisso, nosso Conselho de Administragdo adota o
presente Cdédigo de Conduta que se aplica a todos 0s nossos colaboradores,
consultores, trabalhadores temporarios, diretores e aos membros do nosso
Conselho de Administragdo, independentemente da sua localizagdo, nivel de
senioridade, unidade de negdcios, fungéo ou regido.

Este Cddigo tem o objetivo de determinar padrdes de conduta honestos e
éticos, o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis e de garantir
a protec¢ao dos nossos interesses comerciais, inclusive de nossos ativos e
informacdes. Este Codigo ndo traz o resumo de todas as leis ou regulamentos
aplicaveis e ndo aborda, e nem teria como abordar, todas as questdes ou
situagdes que envolveriam a tomada de decisdes éticas. Em vez disso, o
presente Cddigo determina nossos principais principios de conduta comercial
que devem ser seguidos por todas as pessoas que trabalham na ou com

a lllumina.

Portanto, pedimos que o presente Cddigo seja lido cuidadosamente para que
tome conhecimento acerca de suas disposigdes. O leitor é responsavel por
sua compreensao e por entender o seu impacto nas suas atividades diarias.
No caso de duvidas, o leitor tem a obrigagdo de buscar respostas.

Caso tome conhecimento sobre qualquer violagdo ao presente Cdodigo,
a politica da lllumina ou a uma lei aplicavel, insista na sua resolugéo

e denuncie-a internamente para que a¢des possam ser tomadas e o
caso acompanhado.

O cumprimento do Cdédigo de Conduta da lllumina é responsabilidade de
todos nés — comegando comigo e se estendendo a cada um de néds. Juntos,
temos o compromisso de refletir o que ha de melhor na lllumina, em seus
colaboradores, nas suas praticas e no seu objetivo.

Francis A. deSouza
Presidente & CEO
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INTRODUCAO

A Quem o Presente Codigo se Aplica

O presente Cddigo de Conduta se aplica a todos os nossos colaboradores,
consultores, trabalhadores temporarios, diretores e aos membros do nosso
Conselho de Administragao, independentemente da sua localizagao, nivel de
senioridade, unidade de negdcios, fungao ou regido (todos, salvo disposigao
em contrario, doravante denominados “colaboradores”).

Nossos fornecedores e parceiros comerciais sdo uma extensdo da Companhia.
e devem aderir ao espirito deste Cédigo, bem como a todos e quaisquer
dispositivos contratuais aplicaveis, ao prestarem servigos a Companhia.

Principios Gerais a Serem Adotados

Os principios descritos abaixo devem ser seguidos sempre para garantir que a
Companhia mantenha os mais altos padrdes de ética:

« Cumprir, de forma total, todas as leis aplicaveis. Quando em duvida quanto a
legalidade de um ato, busque aconselhamento antes de pratica-lo.

« Conhecer as informagdes contidas no presente Cddigo. A Companhia exige o
cumprimento do presente Cddigo e de todas as politicas e procedimentos que
se aplicam as suas fungdes.

» Realizar prontamente todas as atividades de treinamento atribuidas.

« Denuncie imediatamente quaisquer preocupagdes com possiveis violagdes
de leis, regulamentos, da politica da Companhia ou do presente Cddigo ao
seu supervisor, ao departamento de Recursos Humanos ou ao Departamento
Juridico através do e-mail compliance@illumina.com. As preocupagdes
também poderdo ser denunciadas de forma andénima através da Linha Direta
de Compliance & Prevencdo de Fraudes na Internet, por meio do link da
linha direta anénima encontrado na pagina inicial Intranet de Compliance
Corporativa. Este website contém a lista dos nimeros de telefone gratuitos
para a denuncia de preocupacgdes.

« Ao responder a uma investigagao ou auditoria, mostre sua cooperagao e
sempre diga a verdade. Jamais altere ou destrua um registro em resposta a
uma investigag@o ou caso uma investigagao seja esperada.

Visdo Geral do Cdodigo

Um Comité de Compliance foi constituido para instruir e supervisionar nossas
atividades de compliance, bem como para administrar o presente Cddigo. O
referido Comité de Compliance é composto por executivos seniores, sendo um
de seus membros o nosso Diretor de Compliance.
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Responsabilidades dos Gerentes e Supervisores

Caso ocupe uma posigcado de geréncia de pessoas, as seguintes
responsabilidades também se aplicardo:

Seja um lider com base no exemplo. Os gerentes devem dar o exemplo de
conduta de acordo com 0s mais altos padrdes de ética.

Ajude-nos a criar um ambiente de trabalho com foco na construcao de
relacionamentos, que reconhece a conduta com base na ética e que valoriza
o respeito mutuo e a comunicagéo aberta.

Seja um recurso disponivel aos outros. Informe as suas equipes quanto a
aplicagdo do presente Codigo e das nossas politicas e procedimentos as suas
atividades didrias e o que se espera delas.

Seja pré-ativo. Busque oportunidades para discutir e abordar adequadamente
questdes e situagdes desafiadoras com as pessoas.

Crie um ambiente no qual todos se sentem a vontade para fazer perguntas

e denunciar possiveis violagdes as leis, ao presente Cddigo ou as politicas e
procedimentos da Companhia. N&o aja em retaliagdo contra qualquer pessoa
que apresente, de boa-fé, questdes ou preocupagdes.

Jamais pega ou pressione alguém a praticar qualquer ato que vocé proprio
estaria proibido de praticar.

Tenha consciéncia dos limites da sua autoridade e ndo pratique qualquer agao
que ultrapasse esses limites. Transfira sua autoridade somente nos casos
permitidos e jamais transfira sua autoridade a uma pessoa que acredite poder
vir a se envolver em praticas ilegais ou antiéticas.

Os gerentes, ou seja, todos os colaboradores de supervisdo da lllumina, sdo

um ponto de contato integral para o pessoal da lllumina denunciar problemas
de compliance reais ou suspeitos. Os gerentes também s&o responsaveis
por monitorar os colaboradores que supervisionam. Como gerente, caso

tome conhecimento sobre uma conduta que possa constituir violagao das
leis, politicas e procedimentos da Companhia ou do presente Cddigo, vocé
é responsavel por transmitir a preocupagdo de compliance ao Diretor de

Compliance ou outro membro sénior do Departamento de Compliance dentro de
48 (quarenta e oito) horas.
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CONDUGCAO DOS NOSSOS NEGOCIOS

Cada um de nds é responsavel, todos os dias e em tudo o que fazemos, por seguir
0s mais altos padrdes e manter nossos principais valores no cumprimento de
nossas fungdes.

Conflitos de Interesses

Havera conflito de interesses caso nossos colaboradores pratiquem ato ou mantenham
relacionamentos contrarios aos interesses da Companhia ou que interfiram no seu
desempenho ou julgamento independente na realizagéo de suas atividades. Nao

é permitido a nossos colaboradores e aos seus parentes diretos praticarem ato ou
manterem relacionamento que possa gerar conflito de interesses sem a prévia analise
e aprovagao do Departamento de Compliance, de acordo com o Processo de Avaliagdo
e Divulgagao de Conflitos de Interesse (“Processo de Conflitos de Interesse”). Conflitos
de Interesse reais requerem dispensa do Diretor de Compliance.

Embora ndo seja possivel prever todos os conflitos possiveis, citamos alguns
exemplos abaixo de algumas situagdes comuns.

Beneficios Pessoais Indevidos

Conflitos de interesses podem surgir caso um colaborador ou um membro de

sua familia, ou alguém com quem mantenha um relacionamento pessoal, receba
beneficios pessoais indevidos em virtude do cargo que ocupa na Companhia. Para
evitar tais conflitos, evite receber quaisquer presentes, pagamentos, renumeracgoes,
empréstimos, garantias de obrigagdes pessoais ou outros beneficios significativos
de qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha ou pretenda ter um relacionamento
comercial com a Companhia, inclusive, por exemplo, fornecedores, consultores,
parceiros comerciais, distribuidores e clientes. Sob nenhuma circunstancia serd
permitido o uso das instalagdes e informagdes da Companhia ou da influéncia do
cargo que ocupa na Companhia para gerar ganhos pessoais indevidos.

Relacionamentos Pessoais

Alguns relacionamentos pessoais (tais como com um membro da familia ou pessoa

com que mantenha um relacionamento intimo) entre vocé e um colaborador de um
concorrente ou de uma empresa com a qual a Companhia mantenha um relacionamento
comercial, podem constituir ou ser considerados conflitos de interesses. Vocé é
responsavel por informar imediatamente a seus supervisores e ao departamento

de Recursos Humanos, bem como obter a andlise e aprovagéo do departamento de
Compliance, de acordo com o Processo de Conflitos de Interesse, caso esteja em um
relacionamento que possa constituir ou ser considerado conflito de interesses.

Participacdes Financeiras ou de Colaboradores em Outras Empresas

Nao é permitido que os colaboradores da Companhia sejam contratados por, prestem
consultoria a ou mantenham relacionamento financeiro com outra empresa caso tal
relacionamento comprometa, ou parega comprometer, sua lealdade ou objetividade
perante a Companhia. Por exemplo, ndo serd permitida a contratacdo de colaboradores
como empregados ou como consultores de empresa ou hegdcio concorrente da
Companhia. Também ndo sera permitida a contratagdo de colaboradores como
empregados, consultores ou titulares de participagdes societdrias em empresa ou
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negdcio que mantenha um relacionamento comercial com a Companhia caso vocé
tenha poder de deciséo na contratagado do referido servigo. Além disso, ndo sera
permitido aos colaboradores constituir ou manter participagao financeira em qualquer
empresa em vias de abrir o capital (pré-IPO) que participa atualmente ou tenha
participado do Programa de Aceleragao da lllumina.

Denuncia de Possiveis Conflitos de Interesses

Pedimos que avalie, de forma criteriosa, se esta envolvido ou ndo em um possivel
conflito de interesses ou se pode parecer aos outros que esta envolvido em um
conflito de interesses. Caso esteja nesta situagao, informe imediatamente seu
supervisor e o departamento de Recursos Humanos, bem como obtenha a analise e
aprovagao do departamento de Compliance, de acordo com o Processo de Conflitos
de Interesse.

Dispensa para Casos Reais de Conflitos de Interesses

O Diretor de Compliance devera dispensar todos os casos reais de conflitos de
interesses. A dispensa da clausula de conflitos de interesses prevista neste Cdédigo
para diretores executivos e membros do Conselho de Administragdo da Companhia
somente podera ser feita pelo Comité de Nomeagdo e Governanga Corporativa do
Conselho de Administragdo da Companhia.

Nossas Responsabilidades

« Tomar decisGes comerciais no melhor interesse da Companhia.

« N&o aproveitar uma oportunidade de negécios ou de investimento em seu
beneficio pessoal caso a informacao acerca da referida oportunidade tenha sido
obtida no cumprimento de suas fungdes na Companhia.

« Sempre seguir as politicas e processos de compras da Companhia, bem como
obter a andlise e aprovagao do departamento de Compliance antes de contratar
com ou direcionar negdcios a fornecedores ou outros parceiros comerciais caso
tenha ciéncia de que tais fornecedores ou outros parceiros comerciais sdo de
propriedade de ou administrados por membros de sua familia. Membros familiares
incluem seus conjuges, filhos/filhas, pais, sogros/sogras/cunhados/cunhadas,
irmaos/irmas e as pessoas que vivem na sua casa.

« Sempre obter a aprovagao prévia de seus supervisores e do departamento de
Recursos Humanos antes de aceitar a contratagao por outra empresa enquanto
permanecerem colaboradores da Companhia. Caso a contratagdo secundaria
crie conflito de interesse, obter a andlise e aprovagéo do departamento
de Compliance.
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« Informe o departamento de Compliance sobre a titularidade de participagéo
societaria em qualquer fornecedor ou outro parceiro comercial da Companhia,
a menos que a referida titularidade seja de agdes de uma companhia aberta.

« Nao peca presentes, favores, entretenimento ou servigos pessoais.

» N&o é permitido aceitar presentes em dinheiro ou equivalentes, tais como
cartdes presente, de fornecedores, clientes ou outros parceiros comerciais.

« E necessaria a aprovagao de seu supervisor, do departamento de Recursos
Humanos e de Compliance antes de participar de qualquer comité ou conselho
externo. A atuagdo em conselho externo também exige a aprovagdo do CEO de
acordo com as Diretrizes de Governanga Corporativa da Companhia.

« Caso acredite ter um conflito de interesses, ou estar em situagdo que possa

ser considerada um conflito de interesses, informe tal situagdo imediatamente

a0 seu supervisor e ao departamento de Recursos Humanos, bem como
obtenha a andlise e aprovagdo do departamento de Compliance, de acordo
com o Processo de Conflitos de Interesse.

Cumprimento da Lei

E obrigatdrio o cumprimento dos mais altos padrdes de ética e de todas as leis e
regulamentos aplicaveis, especialmente ao enderegar requisitos especiais comumente
associados a transagdes governamentais ou ao lidar com servidores publicos,
representantes ou agéncias governamentais que regulam os mercados nos quais
atuamos Caso uma lei ou regulamento seja dubio ou parega conflitar com outra lei ou
uma disposicéo prevista no presente Céddigo ou em outra politica ou procedimento da
Companhia, é seu dever solicitar esclarecimento junto ao seu supervisor. Caso o seu
supervisor ndo possa ajudar, recorra ao Departamento Juridico.

Suborno e Corrupgao

E terminantemente proibido qualquer ato de suborno ou corrupcao, inclusive a
concessao, oferta, aceitagdo ou autorizagéo, direta ou indiretamente, de suborno,
em qualquer lugar do mundo. Cumprimos as leis de combate a corrupgéo de todos
0s paises em que atuamos, inclusive as leis que proibem o suborno de servidores
publicos, bem como de funcionarios de organiza¢des comerciais.

Nao oferecemos suborno a servidores publicos e profissionais de salide nem

a qualquer outra pessoa. Os colaboradores, distribuidores, agentes, parceiros
do canal de vendas ou outros representantes da Companhia ao redor do
mundo ficam terminantemente proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer,
prometer, pagar, conceder ou autorizar a concessao de qualquer vantagem
financeira ou outra vantagem, ou de qualquer bem de valor, a qualquer outra
pessoa ou organizagao, para exercer influéncia indevida sobre o receptor,
induzir o receptor a violar seus deveres, obter vantagem indevida a Companhia
ou remunerar o receptor indevidamente por conduta passada.

Esperamos que todos 0s nossos parceiros comerciais (por exemplo, distribuidores,
agentes, parceiros do canal de vendas e consultores) mantenham os mesmos

padrdes ao atuarem em nosso nome. Jamais devemos praticar qualquer ato através

de um terceiro cuja pratica por ndés mesmos nado seja permitida.

Recursos Adicionais

Acesse a pagina Conflitos
de Interesses.

Consulte a Politica sobre Oferta
e Recebimento de Cortesias,
Presentes e Honrarias.

Consulte as Diretrizes de
Governancga Corporativa
disponiveis em www.illumina.com.

Envie suas duvidas ao e-mail
compliance@illumina.com.
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Nossas Responsabilidades

« N&o oferecer nem aceitar suborno ou propina ou qualquer outro tipo de
pagamento indevido, como, por exemplo, dinheiro, presentes ou qualquer
outra coisa de valor.

« Ter cautela antes de oferecer qualquer coisa de valor a um servidor publico
ou profissional de salde e garantir o cumprimento de todas as politicas da
Companhia e da legislagdo local aplicavel.

« Considerar nossa politica e procedimentos de combate ao suborno ao
selecionar parceiros comerciais e monitorar seu comportamento.

Relacionamento com Profissionais
e Organizacdes de Saude

Muitos paises em que atuamos tém leis e regulamentos que proibem ou
regulam a realizagédo de pagamentos e doagdes a, e o relacionamento com,
profissionais de saude (por exemplo, médicos, diretores de laboratdério
clinicos) e organizagdes de saude (por exemplo, hospitais, laboratérios

de testes clinicos). Nossa politica é cumprir todas as referidas leis e
regulamentos. Todos os colaboradores que tém interagdo com profissionais
de saude (“PSs”) ou organizagdes de saude (“OSs”) sdo obrigados a conhecer
e cumprir tais leis e regulamentos e as nossas politicas.

Nossas Responsabilidades

« Conhecer as leis, regulamentos e as politicas e procedimentos da Companhia
que regulam as interagées com profissionais e organizagdes de saude, tendo
o cuidado de cumpri-las.

« Jamais pedir para terceiros realizarem atividades que possam constituir
violagdo das politicas da Companhia.

o Cumprir todas as exigéncias de manutengéo de registros e
controles financeiros.

« Informar imediatamente ao seu supervisor ou ao Departamento Juridico
sobre quaisquer suspeitas de violagao a esta politica por parte de outros
colaboradores ou terceiros atuando em nome da Companhia.

Relacionamento Paciente x Profissional de Saude

Respeitamos o relacionamento, a colaboragéo e a confianga que existem entre
pacientes e profissionais de saude. Esperamos que os profissionais de saude
ajam com integridade e honestidade e coloquem o bem-estar dos pacientes
acima de seus préprios interesses pessoais, profissionais ou institucionais.

Os prestadores de servigos de salde devem usar os servigos e produtos da
lllumina com base exclusivamente na consideragao das necessidades médicas
dos pacientes. Ndo nos envolveremos com profissionais de salde de maneira
que possa comprometer a integridade do relacionamento entre o profissional
de saude e o paciente.

Recursos Adicionais

Acesse a pagina do Programa
de Compliance na intranet
da lllumina.

Consulte a Politica de
Relacionamento com
Profissionais e Organizagdes
de Saude.
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Pesquisa Clinica

Nossos estudos clinicos sdo projetados e conduzidos de acordo com todas
as leis, regulamentos e padrdes aplicaveis. Seguimos os principios descritos
nas Boas Praticas Clinicas ICH E6, um padrao internacional de qualidade ética
e cientifica para projetar, conduzir, registrar e relatar ensaios que envolvam
participantes de pacientes ou dados humanos.

Defesa do Paciente

Buscamos um envolvimento significativo com pacientes individuais e os grupos
que os representam (“grupos de defesa de pacientes”) para construir provas e
defender o impacto positivo da utilizagdo do genoma na clinica. Para isso, nosso
engajamento se baseia em quatro pilares:

« Propdsito compartilhado: a Defesa do Paciente estd na intersegéo de onde
nossa tecnologia encontra os pacientes. Nosso objetivo é criar um ambiente
de compreensdo mutua entre nossas equipes internas, partes interessadas
externas e experiéncia do paciente. Ao traduzir a experiéncia do paciente,
desenvolvemos fundamentos éticos comuns para melhorar o acesso
ao genoma.

« Autonomia de pacientes e grupos de defesa de pacientes: respeitamos o
direito dos pacientes de tomar decisdes autdbnomas relacionadas a sua saude
e apoiamos sua capacidade para fazé-lo.

« Transparéncia: Nossas interagdes com pacientes e grupos de defesa de
pacientes sdo abertas e honestas.

« Sustentabilidade Ambiental: valorizamos colaborag¢des de longo prazo
com pacientes e grupos de defesa de pacientes. Trabalhamos de forma
colaborativa para desenvolver projetos que contribuam para a construgéo de
resiliéncia pessoal e organizacional. Nosso compromisso é construir relagdes
de agao e confianga baseadas na experiéncia do paciente.

Publicidade dos Relatorios Recursos Adicionais

A precisdo das informagdes é vital para que a Companhia possa tomar boas Acesse a pagina do Programa
decisbes comerciais e para que nossos clientes, investidores e o governo de Compliance na intranet
possam avaliar adequadamente a Companhia. E por essa razdo que todos os da lllumina.

nossos livros e registros devem ser imparciais, corretos, pontuais, completos
e compreensiveis.

Consulte a Politica de
Combate ao Suborno e a

Para isso, devemos manter a integridade de nosso sistema de controles Corrupgéo.
contdbeis e internos, garantir que todas as operagdes sdo validas, corretas,

completas e documentadas, bem como prontamente registradas em nossos

livros. Nossos registros e documentos arquivados junto a ou apresentados

a Comissao de Valores Mobilidrios e os demais anuncios publicos feitos pela

Companhia serdo divulgados em sua totalidade de forma imparcial, correta,

pontual e compreensivel. Todos os colaboradores sdo responsaveis por

envidar seus melhores esforgos para garantir que a Companhia cumpra as

exigéncias acima.
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Nossas Responsabilidades

« Manter a transparéncia das informagdes incluidas nos livros e registros
da Companhia. Para isso, todas as declaragdes tém que ser verdadeiras,
completas e nunca enganosas ou indevidamente sugestivas.

« Todos os livros e registros da Companhia devem refletir, de forma adequada,
a veracidade das operagdes ou eventos inerentes. Nunca registrar vendas ou
remessas falsas, subavaliar ou superavaliar os ativos e passivos conhecidos
ou retardar o registro de qualquer item que deveria ser reconhecido.

« Todos os registros financeiros devem estar de acordo com os principios

contabeis geralmente aceitos e os sistemas de controles internos da Companhia.

« Implementar controles internos adequados, inclusive a segrega¢do adequada
das fungdes de trabalho, o monitoramento dos processos comerciais de itens
ou atividades incomuns e a limitagdo e o controle de acesso aos recursos
da Companhia.

« Informar quaisquer atividades fraudulentas, ilegais ou antiéticas, conhecidas
ou suspeitas, inclusive, por exemplo, desvio ou furto de recursos,
impropriedade com relagéo a divulgagdo de informagdes financeiras,
falsificagdo ou alteragdo de documentos, uso indevido das informagdes
confidenciais da Companhia.

« Somente assinar os documentos, inclusive contratos, que tem autorizagao
para assinar e os quais acredite estarem corretos.

« Entrar em contato com o Departamento Juridico no caso de duvida quanto a
aplicagao das regras sobre retencao de documentos ou destruigdo de registros.

Concorréncia Leal

Trabalhamos para concorrer e prosperar em um mercado justo e honesto.
Nao mantemos comunicagdes antiéticas, injustas ou ilegais com nossos
concorrentes. Nos relacionamos de forma justa com nossos clientes,
fornecedores, concorrentes e funcionarios. Ndo obtemos vantagem indevida
por meio de manipulagao, ocultagdo, abuso de informagao privilegiada,
declaragéo falsa ou qualquer outra pratica comercial desleal. Ndo celebramos
contratos formais ou informais com nossos concorrentes de modo a estimular
comportamento anticoncorrencial, nem tampouco a fixagao de pregos ou
divisdo de clientes, fornecedores ou mercados.

Cumprimos todas as leis relativas a concorréncia, defesa da concorréncia e
coleta de informagdes concorrenciais.

Para promover concorréncia justa e honesta, se comunique o minimo possivel
com concorrentes e sempre evite assuntos delicados, inclusive assuntos
relativos a concorréncia entre a Companhia e outras empresas.

Nossas Responsabilidades

« Nao celebrar contrato, acordo ou entendimento formal ou informal com
concorrentes para fixar pregos, determinar o revezamento ou alocagao de
propostas, comparagao de propostas, boicote a fornecedores ou clientes ou
alocacgdo de producdo, territérios de vendas, produtos, clientes ou fornecedores.

Recursos Adicionais

Acesse a pagina do
Departamento Juridico na
intranet da lllumina.

Consulte a Politica Global
de Contratos.

Consulte a Politica de
Autorizacao para Assinatura.

Cddigo de Conduta da lllumina
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« Consultar o Departamento Juridico antes de realizar a alocagao de territorios
de vendas, produtos ou clientes entre distribuidores, representantes de
vendas e outros parceiros do canal de vendas.

« Nao trocar informagdes confidenciais com concorrentes que possam mudar o
seu posicionamento no mercado.

« Na&o participar de conversas com concorrentes que possam ser entendidas como
restrigdo de concorréncia. Caso uma conversa nesse sentido se inicie, saia da
reunido imediatamente e informe o incidente ao supervisor ou gerente adequado.

« Pedir ao Departamento Juridico para rever os contratos firmados com clientes,
distribuidores, representantes de vendas e outros parceiros do canal de vendas e
fornecedores que fixem o prego de revenda dos produtos ou que condicionem a
venda dos produtos a compra de outros produtos da Companhia.

« Pedir ao Departamento Juridico para analisar casos em que ha a proposta de
cobrar de clientes concorrentes valores diferentes pelos mesmos produtos.

Inteligéncia Empresarial

Informagdes sobre nossos concorrentes sdo um valioso ativo da Companhia, contudo
nossos colaboradores estdo terminantemente proibidos de praticar qualquer ato
fraudulento ou fazer declaracéo falsa para obter tais informagdes. Ha de se ter cautela
ao aceitar informagdes de terceiros. Saiba quem s&o e confie em suas fontes e tenha
certeza de que as informagdes repassadas nao estao protegidas por leis de protecao a
segredos de comércio e industria ou acordos de confidencialidade.

Nossas Responsabilidades

« Obter informagdes da concorréncia somente através de meios legais e
éticos; ndo praticar fraude ou fazer declaragéo falsa para obter informagdes
sobre concorrentes.

« Verificar, de forma independente, quaisquer demandas feitas por terceiros
que obtiveram inteligéncia empresarial de forma adequada.

» Respeitar as obrigagfes dos outros, inclusive de colaboradores
atuais anteriormente contratados por concorrentes, de manterem a
confidencialidade das informagdes acerca de seus contratantes anteriores.

Argumentos de Marketing e de Vendas

As declaragdes que fazemos sobre nossos produtos sao verdadeiras e exatas.
Todas as informagdes que fornecemos a nossos clientes, inclusive relativas a
servigos de salide e sobre nossos produtos, deverdo estar de acordo com seu
respectivo rétulo e com as exigéncias legais e regulatoérias locais.

Nossas Responsabilidades

« Representar nossos produtos e servigos de forma justa, verdadeira e precisa.
Promové-los apenas ao seu uso aprovado.

« N&o criar, seja através de declaragéo, seja através de omissdo, nenhuma
impressdo enganosa em qualquer propaganda, material de marketing ou
venda ou apresentacao.

Recursos Adicionais

Acesse a pagina do
Departamento Juridico na
intranet da lllumina.
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« Nao superestimar a eficacia de nossos produtos, atenuar ou minimizar os

riscos associados aos nossos produtos ou fazer declaragdes falsas ou ilegais
sobre, ou comparagdes com, os produtos e servigos de nossos concorrentes.

« Todos os materiais publicitarios e promocionais deverdo estar de
acordo com nossas diretrizes e politicas de Materiais de Publicidade de
Materiais Promocionais.

« N&o usar mensagens ou materiais de marketing que ndo tenham sido
devidamente analisados ou aprovados de acordo com as politicas e
procedimentos da Companhia.

Compromisso da lllumina com os Direitos Humanos

A lllumina se compromete a proteger os direitos humanos e a tratar todos com
dignidade e respeito.

A llumina reconhece e respeita os principios fundamentais contidos em normas
internacionais (i.e., na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nagdes Unidas), na Declaragao
sobre Principios Fundamentais e Direitos do Trabalho da Organizag&o
Internacional do Trabalho e dos Principios Basicos sobre Direitos Humanos e
Empresariais das Nag¢des Unidas. Como membro do Pacto Global das Nagbes
Unidas, a lllumina assumiu o compromisso de integrar tais principios a sua
estratégia, cultura e operagoes.

Os principais compromissos da Politica de Direitos Humanos da lllumina
incluem: Conduta Empresarial Etica, Protegdo da Privacidade, Cédigo de
Conduta para Fornecedores, Seguranga no Ambiente de Trabalho, Livre
Exercicio do Direito de Associagdo, Eliminagdo do Trabalho Infantil, do
Trabalho Forgado e do Trafico de Pessoas, Igualdade de Oportunidades e Nao
Discriminagdo, além de Remuneragdo e Horarios de Trabalho Justos.

Caddigo de Conduta da lllumina
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Eliminagdo do Trabalho Infantil, do Trabalho Forgado e do Trafico de
Pessoas

A lllumina condena todas as formas de exploragéo infantil.

A lllumina ndo contratara trabalho infantil e apoia a eliminagéo do trabalho
infantil em condigdes abusivas.

A lllumina apoia a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado, em
condi¢des analogas a escraviddo e em carcere privado, bem como o trafico
de pessoas.

Conscientemente, a lllumina jamais utilizara fornecedores, subcontratados,
parceiros de vendas, parceiros comerciais, dentre outros, envolvidos com
trabalho infantil, forgado ou em condigdes andlogas a escravidédo e ndo
admite tais praticas.

Igualdade de Oportunidades & Nao Discriminagéo

A lllumina apoia a eliminagdo de praticas discriminatdrias no trabalho.

A lllumina se compromete a tratar todos os empregados de forma justa
e respeitosa.

A lllumina estad comprometida e promove a igualdade de oportunidades e
a diversidade no ambiente de trabalho e em todos os aspectos de suas
operagdes comerciais.

A lllumina oferece oportunidade de emprego e de desenvolvimento com
base no mérito, qualificagdes e habilidades dos individuos e ndo tolera
atos discriminatérios.

As politicas da lllumina proibem qualquer discriminagdo baseada em raga,
cor, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, identidade e expressao

de género, etnia, religido, deficiéncia fisica ou mental, problema de salde,
informagdes genéticas, condi¢do de veterano, nacionalidade e qualquer outra
classe protegida.

O compromisso com a diversidade, inclusdo e justica esta no cerne da cultura
da lllumina e vai além da forga de trabalho da Companhia, alcangando a
cadeia de fornecimento, a filantropia e as comunidades por meio do Programa
de Diversidade para Fornecedores e das Diretrizes de Doacgdes (“Giving
Guidelines”) da lllumina.

Seguranga no Ambiente de Trabalho

A lllumina mantém um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo
que busca promover uma cultura de cuidado em todas as suas atividades.

O programa de prevencéao de lesdes e doencas da lllumina, bem como a
Politica do Sistema de Gestao de Meio Ambiente, Saude e Seguranga (EHS)
proativamente gerencia riscos e engaja colaboradores.

A lllumina estd comprometida com a criagdo de um ambiente de trabalho
livre de violéncia e de abusos de qualquer natureza que ameace, intimide ou
coaja pessoas.

Caddigo de Conduta da lllumina



Relacionamento com Fornecedores

A Companhia constréi um relacionamento solido com seus fornecedores,
subcontratados e outros terceiros, que assumem o compromisso de
cumprir todas as suas obrigagdes legais e éticas. Nao nos envolvemos
com fornecedores que contratam menores de idade, méo de obra forgada
ou fazem uso de punigao corporal para disciplinarem seus colaboradores,
independentemente de tais praticas serem permitidas por lei. Damos
preferéncia a fornecedores que contribuem de forma pro-ativa

na educagéo e melhoria continua de seus colaboradores e que oferecem
oportunidades de trabalho igualitarias. A lllumina espera que 0s seus
colaboradores cumpram os padrdes de conduta estabelecidos no Cédigo
de Conduta para Fornecedores e do Guia de Integridade para Fornecedores,
Subcontratados e Consultores da lllumina.

Nossas Responsabilidades

« Documentar todos os relacionamentos com fornecedores através de
contratos escritos.

« Discutir nosso Codigo e as expectativas de conduta legal e ética com todos
0s nossos fornecedores. Realizar auditorias ao escolher nossos parceiros
comerciais para garantir que eles atendam aos nossos padrdes.

- Estar atento a quaisquer sinais que indiquem a violagao, por terceiros,
de exigéncias legais ou éticas, inclusive leis ambientais, trabalhistas e
de seguranca. E esperado que os fornecedores atuem de acordo com as
Politicas de Direitos Humanos da lllumina, incluindo por meio da defesa das
normas internacionais de direitos humanos e trabalhistas.

« Respeitar e proteger as informagdes confidenciais e proprietarias de
nossos fornecedores.

Recursos Adicionais

Consulte a Politica Global de
Contratos.

Caddigo de Conduta da lllumina
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Cumprimento das Regras de Comércio Exterior

O comércio internacional é regido por diversas leis, inclusive leis criadas para
garantir que as operagdes nao estejam a servigo de lavagem de dinheiro ou
que ndo envolvam paises ou pessoas sujeitas a sangdes. Ha, ainda, leis que
proibem empresas de participarem de boicotes ndo autorizados ou que regulam
as exportacdes. Temos o compromisso de cumprir todas as referidas leis,
conforme aplicaveis.

Nossas Responsabilidades

« Buscar orientacgdo junto ao Departamento de Comércio Exterior quando
necessario para garantir que o envio de informagdes, produtos, servigos ou
outros itens ao exterior esteja de acordo com as leis que regulam importagdes
e exportagdes, e obter as licengas e permissdes de importagdo-exportagao
sempre que necessario.

« Manter todos os registros de importagao, exportagao e
alfandegadrios necessarios.

« Conhecer os clientes e outros parceiros comerciais com 0s quais negociamos
e garantir que ndo negociaremos com partes sujeitas a sangdes ou paises
sujeitos a embargos a menos que tenhamos autorizagao para tanto.

« Para que possamos evitar e detectar atos de lavagem de dinheiro e de
financiamento do terrorismo, fique atento a quaisquer pagamentos suspeitos,
0s quais podem incluir valores em dinheiro ou equivalentes (caso cheque
seja a regra); pagamentos feitos de contas pessoais em vez de contas
corporativas; e recursos de instituicdes financeiras ou terceiros que nao
tenham relagdo ébvia com um cliente ou parceiro comercial.

« |dentificar quaisquer pedidos proibidos ou passiveis de boicote e buscar
orientagdo junto ao Departamento de Comércio Exterior sobre sua resposta.

Caddigo de Conduta da lllumina



QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS

Temos obrigacgdes legais e éticas para garantir que nossos produtos sédo
seguros e confidveis, tanto com relagdo ao seu design quanto com relagéo
a sua producgao. A segurancga e o bem-estar de nossos clientes e pacientes
sdo nossa prioridade. Faremos tudo que estiver ao nosso alcance para
garantir que nossos produtos atendem todas as exigéncias previstas

pelas agéncias governamentais e pela nossa equipe interna de controle de
qualidade de acordo com nossa Politica de Qualidade.

Nossas Responsabilidades

« Estar atento a qualidade e seguranga de nossa cadeia de fornecimento e dos
produtos que produzimos.

» Todos os produtos devem atender aos padrdes de qualidade e seguranga
previstos em nosso Manual de Qualidade.

« Informar, imediatamente, as reclamacgdes e preocupagdes sobre a qualidade
ou seguranga dos produtos, inclusive possiveis situagdes adversas
decorrentes do uso de nossos produtos e servigos através do e-mail
techsupport@illumina.com.

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

A visdo de Responsabilidade Social Corporativa (CSR) da lllumina é a de
aprofundar o impacto da Companhia na saude publica, atuando como
defensora de pacientes, da comunidade e do planeta.

A estratégia de CSR da lllumina foi criada em torno de trés prioridades centrais:
Aceleracdo de Acesso ao Genoma, Empoderamento das Comunidades e
Protegdo do Meio Ambiente. A lllumina também identificou dois elementos
fundamentais que sustentam tudo que a Companhia faz. Eles incluem Nossos
Colaboradores, além de Governanca e Etica.

Sustentabilidade Ambiental

Levamos a sério nossa obrigagdo de conduzir nossos negécios de forma a
proteger e promover melhorias ao meio ambiente para as geragdes futuras.
Temos o compromisso de cumprir ou superar as leis e regulamentos ambientais
aplicaveis e de aprimorar continuamente nosso desempenho ambiental.

Nossas Responsabilidades

« Entender e seguir todas as leis, regulamentos e as politicas e procedimentos
da Companbhia relativos ao meio ambiente.

» Respeitar e proteger o meio ambiente através da preservagao dos recursos
naturais, redugdo na emisséo de gases do efeito estufa, reutilizagdo e
reciclagem de materiais e minimizagéo e eliminagdo de residuos.

« Aprimorar a sustentabilidade durante o desenvolvimento e produgéo de
novos produtos, processos e instalagdes.

Recursos Adicionais

Consulte a Politica de
Qualidade.

Consulte o Manual do Sistema
de Controle de Qualidade da
llumina.

Recursos Adicionais

Politica de Responsabilidade
Social Corporativa

Declaracéo sobre a Posi¢ao
sobre Mudangas Climaticas

Declaragéao sobre a Posigao
sobre Mudangas Climaticas

Pagina web sobre CSR

Caddigo de Conduta da lllumina
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Interacdes com o Governo e Atividades Politicas

Temos o compromisso de adotar, no relacionamento com governos, agéncias
governamentais e servidores publicos, os mais altos padrdes de ética e de
cumprir todas as leis aplicaveis.

Respeitamos os direitos conferidos aos individuos de participarem, de forma
voluntaria, do processo politico, desde que fique claro que suas visdes e
acdes sao praticadas em seu nome e ndo em nome da Companhia. E proibida
a utilizagcéo de recursos da Companhia para apoiar sua escolha pessoal de
partidos politicos, causas politicas ou candidatos politicos.

Nossas Responsabilidades

deverao ser coordenados com o Departamento de Assuntos Governamentais.

« Antes de comprometer a Companhia ao pagamento de qualquer gasto

politico corporativo, inclusive a doagao de produtos, servigos, transporte
ou concessao de vantagens a politicos ou organizagdes politicas, sera
necessaria a aprovagdo do Departamento de Assuntos Governamentais.

« Caso ocupe um cargo publico ou seja candidato a ocupar um cargo publico,

tal fato ndo criara, nem podera ser interpretado de forma a criar, um conflito
de interesses com os seus deveres na Companhia.

« E sua responsabilidade deixar claro, ao expressar suas atividades politicas

pessoais ou se envolver em atividades politicas, que ndo esta agindo em
nome da Companhia.

« Nunca pressionar um colega de trabalho a contribuir, apoiar ou se opor a um

candidato politico, partido politico ou esforgo politico.

« Nunca realizar contribuicdo ou doagéao politica com o intuito de influenciar

uma pessoa indevidamente ou obter vantagem indevida a Companhia.

Todos temos a obrigagao de proteger os ativos da Companhia, inclusive as
informagdes da Companhia, bem como de garantir seu uso de forma eficiente.
Os ativos e informagdes da Companhia devem ser utilizados somente para os
fins comerciais legitimos da Companhia.

Ativos e Recursos da Companhia

Todos os colaboradores séo responsaveis por agir de forma criteriosa para garantir
que nossos ativos nao sejam perdidos, roubados, mal utilizados ou desperdi¢ados.
Os ativos da Companhia incluem, mas nao se limitam a, oportunidades comerciais,
recursos financeiros, instalagdes e equipamentos fisicos, aplicagdes tais como o

sistema de correio e de ERP, propriedade intelectual, nossas informagdes confidenciais,
informacdes sobre nossos clientes e parceiros comerciais, NOSSOS arquivos e

As atividades de lobby, politicas ou o contato com o governo em nome da Companhia

Recursos Adicionais

Consulte a Politica de
Combate ao Suborno e a
Corrupcéo.

Recursos Adicionais

Consulte a Politica Global de
Seguranga.
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documentos, bem como nossos estoques, redes de computadores e suprimentos. Devido a
privacidade de dados e questdes de seguranga, tenha atenc¢do redobrada com dispositivos
eletrénicos tais como laptops e telefones celulares.

As informagdes desenvolvidas, acessadas, transmitidas ou armazenadas com o uso dos
recursos de tecnologia fornecidos pela Companhia, tais como mensagens de e-mail,
arquivos de computador, mensagens de telefone ou websites, arquivados no histérico

do seu navegador, constituem recursos e ativos da Companhia. Conforme permitido

por lei, a Companhia terd acesso, podera monitorar ou inspecionar quaisquer de seus
recursos, ativos e propriedades a qualquer momento sem a sua aprovagao, conhecimento
ou consentimento prévio. Isso inclui 0 monitoramento e recuperagao de informagdes
armazenadas ou transmitidas nos dispositivos eletrénicos, equipamentos de computador,
aplicativos e sistemas da Companhia.

Nossas Responsabilidades

« Utilizar os ativos, recursos e propriedades da Companhia somente para os fins
comerciais legitimos da Companhia.

« Informar imediatamente quaisquer suspeitas de furto, desvio ou uso indevido de
quaisquer das propriedades da Companhia.

« O uso pessoal limitado dos recursos de tecnologia da informacao (i.e., o laptop e/
ou telefone) fornecidos pela Companhia é permitido desde que tal uso ndo tenha um

efeito adverso sobre a sua produtividade ou o ambiente de trabalho. Recursos Adicionais

- Demais ativos, recursos e bens da Companhia somente podem ser utilizados para
fins comerciais (i.e., cameras, mobilia, equipamentos, etc.)

Consulte a Politica Global
de Seguranca.

Informacgdes Confidenciais Acesse a pagina do
Departamento Juridico na
As informagdes confidenciais ou de propriedade exclusiva da Companhia fazem parte intranet da lllumina.

do seu valioso ativo. Exceto conforme exigido ao devido cumprimento de seus deveres,
fica proibido o uso ou a revelagéo a outros dos segredos de comércio e industria ou
informacdes confidenciais da Companhia ou de nossos parceiros comerciais, inclusive
fornecedores, clientes e demais parceiros comerciais. As informagdes confidenciais
incluem, por exemplo, qualquer informagao nao conhecida por terceiros ou cuja divulgagao
prematura pudesse beneficiar concorrentes ou ser de outra forma prejudicial 8 Companhia.

Informagdes confidenciais da Companhia incluem, entre outras: planos de negdcios,
informagdes financeiras da Companhia, propriedade intelectual inclusive patentes

e segredos de comércio e industria, niumeros das vendas e lucros, pregos, planos
de novos produtos ou de marketing, ideias de pesquisa e desenvolvimento,
processos de producao, informagdes sobre possiveis aquisigées, desinvestimentos
e investimentos, fichas dos colaboradores e dados de remuneragao e informagdes
de terceiros a nds fornecidas sob sigilo.

Cada um de nds é responsavel por proteger nossas informagdes confidenciais, o que
significa manté-las seguras, limitar seu acesso somente as pessoas que devam ter acesso
a tais informagdes para cumprir suas fungdes e evitar sua discussdo em locais publicos,
inclusive ndo as compartilhando com empresas de pesquisa de mercado.

A obrigagao de preservar as informagdes confidenciais da Companhia é continua e
se aplica até apds o fim do periodo de contratagao.

Cddigo de Conduta da lllumina
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Nossas Responsabilidades
« Utilizar e divulgar informagdes confidenciais somente para fins
comerciais legitimos.

« N&o deixar informacdes confidenciais abandonadas em maquinas de fax
ou impressoras.

« Evitar discutir informagdes confidenciais em locais onde outras pessoas
possam ouvir a discusséo.

« Armazenar todas as informagdes confidenciais através de nossos recursos
de tecnologia da informagé&o disponiveis.

« ldentificar os documentos que contém informagdes confidenciais com uma
declaragdo de confidencialidade clara e facilmente visivel.

« Proteger as informagdes confidenciais quando néo estiverem em uso — néo
deixe as informagdes sobre sua mesa.

TRATAMENTO DE INFORMACOES PRIVILEGIDAS

E proibida a utilizagdo de informacdes n&o publicas em beneficio préprio,
inclusive na negociacdo de nossas acdes ou de agdes de outras companhias. E
proibida a utilizagdo de informacdes ndo publicas em beneficio proprio, inclusive
na negociagao de nossas agdes ou de agbdes de outras companhias.

Ademais, é proibido o repasse de informagdes ndo publicas relevantes a outras
pessoas que possam vir a comprar ou vender valores mobilidrios antes da
divulgagao da referida informagéo aos investidores.

Uma informagéao é considerada “relevante” caso ela possa ser considerada Util
por um investidor na sua decisdo por comprar, vender ou manter uma agao.

Tais informacdes incluem informagdes acerca de aquisigdes, resultados
financeiros, mudangas na administragéo, bem como informagdes sobre o
desempenho financeiro de uma companhia. Uma informagao é considerada “ndo
publica” caso ainda ndo tenha sido divulgada ao publico.

Nossas Responsabilidades

« N&o comprar ou vender a¢gées da Companhia ou agdes de outras companhias
caso tenha acesso a informagdes ndo publicas relevantes sobre tais agdes.

« N&o repassar informagdes ndo publicas relevantes externa ou internamente
a outros colaboradores a menos que eles precisem ter acesso a tais
informacdes para cumprirem suas fungdes.

« Ter cuidado para nao dar dicas - mesmo em uma conversa que parega
casual, e certifique-se de que ndo ocorrera a divulgagao de informagdes
confidenciais sobre a Companhia ou nossos parceiros comerciais.

» Quando em duvida quanto a relevancia de uma informagéao ou se ela é
uma informagé&o nao publica, abster-se de negociar agdes da Companhia
até consultar o nosso Diretor de Compliance de Informagdes Privilegiadas,
conforme previsto em nossa Politica de Informagdes Privilegiadas.

Recursos Adicionais

Consulte a Politica de
Informacdes Privilegiadas.
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Para garantir que a Companhia tenha um discurso claro e coerente ao divulgar
informag&es ao publico e a midia, somente as pessoas autorizadas poderéo
falar em nome da Companhia.

Nunca dé a impresséao de estar falando em nome da Companhia em qualquer
comunicagado que possa vir a se tornar publica caso ndo esteja autorizado
para tanto.

Caso receba perguntas acerca das atividades, resultados financeiros, planos
de negdcios ou a posicdo sobre questdes publicas da Companhia e ndo
tenha autorizagdo para respondé-las, envie-as aos nossos departamentos de
Relagdes Publicas ou Relagdes com Investidores, conforme aplicavel.

Investimentos e Comunidade Financeira

Apenas o CEO, o Diretor Financeiro, o departamento de Relagdes com

Investidores ou outras pessoas especificamente autorizadas pelo CEO poderao

se comunicar com a comunidade financeira, inclusive analistas institucionais,
de varejo e vendas. Isso visa a protecdo da Companhia e de suas informacoes
confidenciais e o cumprimento das leis aplicaveis.

Nossas Responsabilidades

« N&o participar de reunides com a comunidade financeira, a menos que tenha

autorizagdo expressa para tanto.

« No caso de participagcdo em uma reunido, suas interagdes com investidores
devem se limitar a responder somente perguntas relacionadas a produtos
ou tecnologia.

o Nunca compartilhar informag&es confidenciais da Companhia em publico, a
menos que tenha autorizagao expressa para tanto.

« Enviar as perguntas feitas por investidores ou analistas ao departamento de
Rela¢des com Investidores.

Recursos Adicionais

Entre em contrato com o
departamento de Relagdes
com Investidores através do
e-mail ir@illumina.com.

Consulte a Politica de
Interagdo com Investidores.
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Relacionamento com a Midia

Apenas o CEOQ, o Direito Financeiro ou o departamento de Relagdes Publicas
podera se comunicar com a midia, inclusive, por exemplo, a imprensa
especializada na industria, imprensa empresarial, veiculos de transmissao
de noticias via radio ou televisdo, veiculos de noticias online, revistas
especializadas e blogs jornalisticos.

Nossas Responsabilidades

« Obter a aprovagdo do departamento de Relagdes Publicas antes de fazer
qualquer discurso publico, escrever artigos para jornais profissionais ou fazer
qualquer outra comunicagado ao publico caso seja o porta-voz da Companhia.

« Informar o departamento de Relagdes Publicas com antecedéncia sobre todas
as interagdes com a midia.

« Enviar as perguntas feitas por repdrteres, bloggers ou outros profissionais da
midia ao departamento de Relagdes Publicas.

« Informar o departamento de Relagdes Publicas sobre quaisquer artigos que
deturpem a imagem da Companhia ou contenham informagdes incorretas.

.. Recursos Adicionais
Redes Sociais

Entre em contrato com o

Nas interagdes externas, devemos manter em mente que podemos ser departamento de Relagbes
associados a Companhia e avaliar se as declaragdes feitas com relagdo ao Publicas através do e-mail
nosso trabalho podem afetar a Companhia. Isso € fundamental no contexto das pr@illumina.com.

redes sociais onde as interagdes sdo rapidas, dindmicas e podem ter grande
visibilidade. Comunicagdes irresponsaveis podem representar um grande risco a
reputagdo da Companhia. Por isso, apenas as pessoas autorizadas podem fazer
publicagbes nas redes sociais em nome da Companhia.

Nossas Responsabilidades

« N3o dar a entender que é um porta-voz da Companhia ao usar as redes
sociais de forma pessoal.

« Nunca compartilhar ou publicar informagdes confidenciais da Companhia
ou informacgdes confidenciais de nossos clientes, fornecedores ou outros
parceiros comerciais.

« Obter a aprovagdo do departamento de Relagdes Publicas antes de abrir uma
nova conta nas redes sociais em nome da Companhia.

« Caso tenha autorizagao para fazer publicagdes nas contas de rede sociais da
Companbhia, seguir as Diretrizes de Redes Sociais da Companhia e participar
do treinamento sobre redes sociais.

« Informar o departamento de Relag&es Publicas caso veja qualquer informagéo
nas redes sociais que possa representar uma preocupacao a Companbhia.
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A lllumina se esforga para promover um ambiente de trabalho inovador,

impulsionado por pessoas apaixonadas pelo poder transformador do genoma.
A cultura da Companhia é movida pela transparéncia, colaboragao, cuidado

e inovagao. Valorizamos toda a experiéncia, o talento e o histdrico cultural de
nossos colaboradores. Reconhecemos que a diversidade de cada colaborador
tem grande valor no ambiente de trabalho.

A estratégia de Diversidade, Inclusdo e Justiga da lllumina tem foco na
criagdo organica e programatica de um ambiente no qual todos contribuem
integralmente para a missdo da Companhia. Esperamos que nossos
colaboradores tratem seus colegas com respeito e civilidade.

Abusos e discriminagdo no ambiente de trabalho sédo proibidos.

Jamais adote uma conduta fisica ou verbal que possa ameacar, importunar,
intimidar ou prejudicar outra pessoa. Ameagas e violéncia fisica ndo
serdo toleradas.

Combate a Discriminacao

Promovemos a igualdade de oportunidades e a diversidade no ambiente de
trabalho, bem como reconhecemos e valorizamos as contribuigdes individuais
de nossos colaboradores. Temos o compromisso de dar tratamento justo e
respeitoso e oportunidades iguais na contratagao de colaboradores. Nossos
colegas de trabalho e candidatos merecem nosso respeito e sdo avaliados
somente de acordo com suas qualificagdes, habilidades comprovadas

e realizagdes.
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Acreditamos que todos merecem a oportunidade de trabalhar em um ambiente
livre de discriminagdo. Para nds, diversidade gera criatividade e inovagdo. A
discriminag&o por sexo, raga, credo, cor, identidade de género, orientagéo
sexual, religido, estado civilidade, nacionalidade ou ancestralidade, deficiéncia,
condicdo de saude, gravidez, condigdo de veterano combatente, cidadania ou
outra caracteristica protegida por lei aplicavel é terminantemente proibida.

Nossas Responsabilidades

. Tratar as pessoas como gostaria de ser tratado. Ser respeitoso.

» Caso ocupe um cargo de geréncia ou faga parte da equipe de recrutamento
e contratagao, reavaliar suas decisdes para garantir que suas agdes estejam
orientadas apenas no mérito e em consideragdes comerciais.

« Esperar das pessoas com que trabalha, inclusive fora da Companhia,
uma atitude consistente com nosso senso de justica e de igualdade
de oportunidades.

« Informar caso testemunhe o descumprimento desta politica por um colega
de trabalho.

;. Recursos Adicionais
Combate ao Assédio

Em caso de duvidas, entre em
contato com o Departamento
de Recursos Humanos

ou preocupagoes.

Nos empenhamos para construir e manter um ambiente de trabalho profissional
e livre de intimidagdes, assédio e abuso. O assédio, independentemente

do motivo ou forma, ndo serd tolerado. Nao toleraremos comportamentos

de assédio, importunagado ou perturbagdo. Comportamentos que criem um

ambiente intimidador, ofensivo, abusivo ou hostil sdo proibidos na Companhia. Consulte o Manual dos

Colaboradores.

Uma forma comum de assédio é o assédio sexual, que pode ocorrer quando:

« Um(a) colega de trabalho pede para marcar um encontro, pede um favor
sexual ou similar como condigdo para contratagdo ou para tomar decisdes
relativas a contratagéo.

« Cria-se um ambiente de trabalho intimidador, ofensivo ou hostil através de
investidas sexuais indesejadas, piadas ofensivas ou outros comportamentos
ofensivos de natureza sexual, verbais ou fisicos, inclusive repetidos pedidos
indesejados para marcar um encontro.

Nossas Responsabilidades

« Caso veja ou ouga um comportamento inadequado por parte de um colega de
trabalho, informar sua preocupacgao a ele/ela de forma clara e respeitosa e/ou
informe o incidente ao departamento de Recursos Humanos.

« Piadas de cunho sexual, racial ou outras piadas ou comentdrios ofensivos
sao inadequadas no ambiente de trabalho, verbalmente ou por e-mail. Ter
consciéncia da forma com que suas piadas ou comentarios sdo recebidos.

« Nao fazer comentarios que depreciem uma raga, etnia, religido, sexo, género,
identidade de género ou outra caracteristica protegida.

24 Cddigo de Conduta da lllumina


https://insider.illumina.com/department/hr
https://insider.illumina.com/department/hr

Temos como prioridade zelar pela saude e seguranga em nosso ambiente de

trabalho. Cumprimos todas as leis e regulamentos de salde, seguranga e meio
ambiente. Nos empenhamos continuamente para evitar lesdes e doengas no
ambiente de trabalho e emissdes no meio ambiente.

N R nsabili
ossas Responsabilidades Recursos Adicionais

« Avaliar e controlar os riscos a saude, seguranga e ao meio ambiente.
) ) N Consulte o Manual dos
« Entender e cumprir todas as leis, regulamentos, bem como as politicas

e procedimentos da Companbhia, relativas a saude, seguranga e ao meio
ambiente. Exigir que terceiros e visitantes facam o mesmo a auxilid-los

Colaboradores.

sempre que necessario.

« Informar imediatamente ao seu supervisor ou ao representante do
departamento de Meio Ambiente, Salde e Seguranga (“MASS") sobre
quaisquer lesdes e doengas no trabalho, bem como sobre quaisquer
outras questdes (por exemplo, condigdes de trabalho de risco, possivel
descumprimento, comportamento de risco, etc.) que possam impactar a
saude, seguranga ou o meio ambiente.

» Adotar uma conduta segura e responsavel.

« Avaliar os impactos a saude, seguranga e ao meio ambiente no
desenvolvimento e concepgao de novos produtos, processos e instalagdes.

« N&o permitir a ingestédo de alcool, de remédios com ou sem prescrigdo ou de
qualquer outra substancia intoxicante que possa interferir no desempenho
do trabalho. Caso tenha duvidas quanto ao efeito de remédios, com ou sem
prescrigao, fale com seu supervisor antes de iniciar suas atividades.

« Nao levar armas de fogo ou outras armas ao trabalho.

« Deixar seu cracha visivel enquanto estiver nas dependéncias da Companhia e
sempre passar seu cracha ao adentrar nas dependéncias da Companhia.
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PRIVACIDADE DAS INFORMACOES DOS
COLABORADORES, CLIENTES E PACIENTES

A protecdo da privacidade de informagdes pessoais € um dos principios
fundamentais dos negdcios da lllumina. “Informagdes Pessoais” incluem quaisquer
informagdes que podem ser utilizadas para identificar uma pessoa. Exemplos
incluem nomes, enderegos, e-mails e determinadas informagdes sobre genoma.

Podemos ser obrigados a assegurar e proteger a privacidade das informagdes
pessoais que coletamos, criamos ou administramos, inclusive as informagdes
sobre nossos clientes, colaboradores, pacientes e parceiros comerciais. Para
isso, devemos observar as leis aplicaveis de prote¢édo de dados e privacidade,
inclusive as leis de sigilo médico, bem como quaisquer acordos entre a
Companhia e seus clientes e parceiros comerciais acerca do tratamento de
determinadas informagdes. Assim como as informagdes confidenciais, as
informagdes pessoais também precisam de tratamento especial.

Em todas as suas atividades empresariais, a lllumina busca lidar
com informagdes pessoais de acordo com as leis aplicaveis e quatro
principios orientadores:

» Transparéncia

Lideranga Responsavel
« Uso Etico

« Prestagdo de Contas

Nossos colaboradores sdo obrigados a seguir as politicas e procedimentos da
Companhia acerca da coleta, uso, transferéncia, armazenamento ou disposi¢cado
de informacgdes pessoais. Com isso, criamos um ambiente de confianga e
integridade com nossos clientes e garantimos o cumprimento das leis aplicaveis
de privacidade e protegao de dados.

Nossas Responsabilidades

« Proteger as informacgdes pessoais, manusea-las com seguranca e utiliza-las
somente para os fins a que foram coletadas e para fins comerciais legitimos.

« Somente compartilhar informagdes pessoais com outros na Companhia de
acordo com a politica e os procedimentos da Companhia.

« Sempre ter um contrato por escrito que exija que terceiros processadores de
dados protejam quaisquer informagdes pessoais fornecidas pela lllumina com
as garantias necessarias.

« Restringir as transmissdes internacionais de dados e adotar mecanismos de
transmissdo adequados que estejam de acordo com a lei aplicavel.

« Observar quaisquer periodos de retengao de registros aplicaveis e destruir
informagdes pessoais cujo armazenamento ndo seja mais obrigatdrio ou que
devam ser mantidas por forga de uma necessidade de negdcios.

« Informar imediatamente quaisquer possiveis incidentes de seguranga e
violagdes de dados dos quais tome conhecimento.

Recursos Adicionais

A cesse a pagina de
Privacidade da lllumina
para consultar a Politica de
Privacidade Corporativa, os
Principios de Privacidade e
demais recursos adicionais.

Consulte a Politica
de Privacidade
dos Colaboradores.

Consulte a Politica de
Retencéo de Informagdes
(Dados).
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RESPONSABILIDADES ADICIONAIS

Denuncia de Possiveis Violagcdes ou Preocupacdes

Todos somos responsaveis por denunciar, imediatamente, quaisquer violagdes
as leis ou regulamentos aplicaveis, ao presente Cédigo, bem como as politicas
e procedimentos da Companhia. Em termos gerais, envidaremos todos os
esforgos para manter o sigilo de denuncias sobre possiveis violagdes. Contudo,
dependendo das circunstancias, pode ser que ndo seja possivel proteger a
identidade do denunciante.

Ha varias opgdes para denunciar possiveis violagdes:

« Fale com o seu supervisor ou com o departamento de Recursos Humanos.
Os gerentes e colaboradores do departamento de Recursos Humanos que
tomarem conhecimento de conduta que possa violar a lei, as politicas ou
procedimentos da Companhia ou este Cdodigo sdo responsaveis por transmitir
a preocupacgao de compliance ao Diretor de Compliance ou outro membro
sénior do Departamento de Compliance dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

« Envie suas preocupacgdes ao Departamento Juridico através do e-mail
compliance@illumina.com.

« Vocé pode enviar preocupagdes diretamente ao Diretor de Compliance ou
outro membro sénior do Departamento de Compliance Corporativa.

« Denuncias também podem ser feitas por meio da Linha Direta de Compliance
e Prevencao a Fraude, administrada por terceiros

— Pela Internet, por meio do link de Linha Direta Anénima encontrado na
inicial da Intranet de Compliance Corporativa.

— Ligue para uma de nossas linhas gratuitas disponiveis no referido website.

As denuncias através da Linha Direta de Compliance e Prevencao a Fraude
podem ser feitas anonimamente, a menos que proibido pela lei local.

Todos tém a obrigacao de denunciar violagées. Caso tenha conhecimento
de uma violagdo e opte por ndo denuncia-la, uma agéo disciplinar podera ser
iniciada e seu contrato de trabalho podera ser rescindido.

Prevencao de Retaliacao

Para garantir o cumprimento das leis e regulamentos e inspirar confianga,
ouviremos abertamente as preocupagdes trazidas por nossos colaboradores e
daremos a resposta adequada, e jamais retaliaremos contra uma pessoa uma
questdo ou preocupacédo por ela trazida de boa-fé.

Levamos alegagdes de retaliagdo a sério. Todas as alegagdes serédo
investigadas e, se comprovadas, os autores da retaliagéo sofrerdo uma agao
disciplinar que podera resultar até mesmo na rescisdo do seu contrato de
trabalho. Caso acredite ter sofrido retaliagdo, denuncie tal agdo imediatamente
ao departamento de Recursos Humanos.
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Aplicacao do Codigo

Levamos muito a sério a obrigagao de investigar denuncias de possiveis
violagdes da lei, ndo compliance com o Cddigo de Conduta e Politicas
Corporativas da lllumina, conflitos de interesse e conduta antiética. A
Companhia estd empenhada em investigar imparcialmente todas essas
denuncias quando necessario e em remediar tais violagdes de maneira justa
e consistente.

Cooperagao em Investigagoes

E politica da Illumina revisar e, se necessario, investigar todas as alegacées de
violagdes suspeitas ou conhecidas de todas as leis e regulamentos aplicaveis,
deste Cddigo e da politica da Companhia. E responsabilidade de cada individuo
abrangido por este Codigo cooperar totalmente com qualquer investigagao
realizada por ou em nome da lllumina. Espera-se a cooperagao com as
investigagdes ao:

« Fornecer prontamente contas verdadeiras e documentagao
relevante em resposta a perguntas do investigador e solicitagdes de
informacgdes relacionadas.

« Estar disponivel para reuniées com os individuos que conduzem
a investigagao.

» Manter a confidencialidade da investigagdo, como manter em sigilo a
existéncia da investigacao e qualquer informagéao transmitida durante o curso
da investigagdo, a menos que instruido por autoridades legais.

« Preservar todos e quaisquer documentos e informagdes relevantes referentes
a investigacao.

Os colaboradores que ndo cooperarem ou impedirem uma investigagao interna
podem estar sujeitos a agao disciplinar, incluindo a demissdo. Ao cooperar com
as investigagdes, vocé garante que a lllumina continue operando com 0s mais
altos padrdes.

» Caso esteja envolvido em uma investigagéo, ndo sera permitida a sua
discussdo com outras pessoas, a menos que expressamente autorizado
pelo investigador.

« N&o haverad retaliagdo por sua participagdo em uma investigagao.
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ANEXO

Somente as clausulas e subcldusulas abaixo sdo consideradas parte do codigo
de conduta para fins dos padrdes de listagem da NASDAQ e do cddigo de

conduta de diretores de acordo com as regras do SEC:

Conflitos de Interesses

Cumprimento das leis aplicaveis.

Publicidade dos Relatdrios

Tratamento dos ativos da Companhia

Tratamento de informagdes confidenciais da Companhia
Tratamento de informagdes privilegiadas.

Denuncia de potenciais violagdes
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REFERENCIAS

As politicas e os procedimentos previstos neste Cddigo estdo disponiveis no SAP
ou no Portal de Politicas e Procedimentos Corporativos da ICE.

Politica de Combate ao Suborno e de Combate a Corrupgdo (CP500.05)

Politica de Privacidade dos Colaboradores (CP500.03)

Politica de Revisdo e Aprovagao Global de Contratos (CP500.09)

Politica Global de Seguranga (CP300.01)

Politica de Tratamento de Dados Pessoais (Documento n.° 1000000057378)

Politica de Privacidade Corporativa da lllumina (CP500.04)

Manual do Sistema de Controle de Qualidade da lllumina (Documento SAP n.° 11204017)
Politica de Informacdes Privilegiadas (CP500.02)

Politica de Interagdo com Investidores (Documento n.° 1000000018465)

Politica de Relacionamento com Profissionais e Organiza¢des de Salde (CP500.06)
Oferta e Recebimento de Cortesias, Presentes e Honrarias Corporativas (CP 500.13)
Politica de Qualidade (Documento n.° 15028065)

Politica de Autorizagdo para Assinatura (CP200.02)
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